AMBIENTE LABORAL LIBRE DE ACOSO

1. Nuestra empresa es un espacio mixto de desarrollo profesional, y como tal, garantiza

la dignidad entre mujeres y hombres.

2. Establezcamos un respeto, no utilicemos expresiones y conductas que puedan

resultar intimidatorias, especialmente hacia las mujeres.

3. Fomentemos la comunicacién entre la plantilla, integremos a cada trabajador/a, no

haciendo vacio a su presencia, ni impidiendo su libre expresion.

4. No consentiremos actitudes libidinosas, ya sean a través de actos, gestos o palabras,

y con independencia del medio que se utilice.

5. La empresa tendra articulados mecanismos de participacién y denuncia en caso de

deteccién de cualquier muestra de discriminacion o abuso por razén de sexo.

6. Difundamos entre la plantilla los derechos y los mecanismos legales y asistenciales de

que disponen las victimas por acoso sexual, asi como las acciones pasitivas

contempladas para la reintegracion de estas.

7. No toleraremos actitudes de hostigamiento por razén de género ni represalias por

solicitud o ejercicio efectivo del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

8. No seran admitidas, ni por mujeres ni por hombres, invitaciones o regalos no

deseados que pudiesen provocar incomodidad.

9, La reputacion impoluta de trabajadoras y trabajadores es un derecho, no seremos

cémplices de comportamientos que ridiculicen a nuestros/as compaiieros/as.

10. Mantendremos la discrecion, especialmente por respecto a la victima de acoso

sexual.
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